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COMUNE DI ROSSANO VENETO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO:

INIZIATIVA REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI PUBBLICA
UTILITA’ E/O UTILITA’ SOCIALE ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI LAVORATORI
SPROVVISTI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI L.R. 13/03/2009, N. 3 — ARTT. 31 E
37. LEGGE REGIONALE N. 3 DEL 5.4.2013 DGRYV N. 1371 DEL 30/07/2013.

L’anno duemilatredici addi VENTISETTE del mese di AGOSTO alle ore 18.00 nella

sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta

Comunale si ¢ riunita con la presenza dei Signori:

Presenti

Assenti

1. MARTINI MORENA
CAMPAGNOLO GIORGIO
MARINELLO UGO
GANASSIN PAOLA

U

ZONTA MARCO

- Sindaco

- Assessore

113

113

Assiste alla seduta il Segretario Comunale a scavalco ZANON Dott. Giuseppe .

Il Sindaco MARTINI Dott.ssa Morena assume la presidenza e, riconosciuta legale

I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Iniziativa regionale per la realizzazione di progetti di pubblica utilita e/o utilita sociale
attraverso ’utilizzo di lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali. L.R. 13/03/2009, n. 3
— artt. 31 e 37. Legge regionale n. 3 del 5.4.2013. DGRV n. 1371 del 30/07/2013.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Direttiva per la realizzazione di progetti di pubblica utilita e/o utilita sociale finalizzati al
sostegno al reddito dei lavoratori sprovvisti di ammortizzatori sociali, approvata con DGRV
n. 1371 del 30/07/2013, in tema di estensione della possibilita di proporre gli interventi da
parte di soggetti privati individuati dai Comuni interessati qualora i soggetti siano
cofinanziatori dell’'intervento.

PREMESSO CHE

e La Regione Veneto con la Legge finanziaria regionale n.3 del 5 aprile 2013 ha
stanziato 5 milioni di euro a favore di iniziative finalizzate a dare una risposta lavorativa
e non assistenziale a persone prive di occupazione e di ogni forma di tutela. Tali
soggetti, che generalmente si rivolgono ai servizi sociali degli enti pubblici locali per
ricevere un sostentamento in quanto sprovvisti di un reddito da lavoro, potranno essere
coinvolti in un progetto di lavoro, promosso dalle stesse Amministrazioni locali e da altri
soggetti allo scopo individuati.

¢ La Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n. 1371 del 30.07.2013 (allegato 1)
ha istituito un fondo per I'erogazione di un contributo per I'impiego di disoccupati nello
svolgimento di lavori di pubblica utilita presso i comuni o loro enti strumentali o societa
partecipate dai comuni.

e L’allegato “A” alla suddetta DGRV n. 1371 del 30.07.2013 (allegato 2) stabilisce che:

1. SOGGETTI PROPONENTI

Potranno essere i comuni o loro enti strumentali e le societa da essi partecipate.
Gli enti strumentali e le societa partecipate potranno beneficiare del suddetto
contributo, solo qualora l'erogazione di tale contributo risulti conforme alla
normativa in tema di aiuti di Stato. Gli enti strumentali o le societa partecipate
potranno presentare i progetti solo previa autorizzazione del/i comune/i
interessato/i, nella quale il comune dichiari di rinunciare a partecipare per
proprio conto o tramite ulteriori soggetti. In caso di aggregazione di piu comuni,
all'interno del raggruppamento verra nominato un soggetto di riferimento (come
capofila), che provvedera alla presentazione del progetto e a ogni altro
adempimento necessario. Ciascun soggetto proponente non potra presentare piu
di un progetto Nel caso in cui un comune presenti domanda di contributo per piu
progetti, direttamente o anche tramite societa partecipate o enti strumentali o
all'interno raggruppamenti di pit comuni, qualora nessuna di queste domande sia
gia stata autorizzata con decreto, verra tenuta in considerazione solo la domanda
nella quale il comune partecipa in forma associata, con preferenza a quella in cui &
coinvolto il maggior numero di soggetti 0, a parita di numero, alla domanda
pervenuta per prima.

2. SOGGETTO ATTUATORE

Potra essere direttamente il soggetto proponente o, nel caso dei comuni e delle
aggregazioni di comuni, potra essere un soggetto terzo individuato mediante
procedura conforme alla normativa vigente tra soggetti privati: imprese in genere,



cooperative sociali di inserimento lavorativo e loro consorzi e societa di public utility.
Il rapporto tra proponente e attuatore sara regolato da apposita convenzione. In
questo caso il lavoratore sara impiegato nel servizio comunale per il tramite del
soggetto attuatore e per il tramite di questo ricevera il contributo regionale. | costi di
gestione del rapporto con l'attuatore sono ad esclusivo carico del soggetto
proponente e non potranno rientrare nella quota di cofinanziamento regionale
prevista dall’art. 11, comma 4, della L.R. n. 3/2013.

3. SOGGETTI DESTINATARI

Lavoratori disoccupati con un’eta non inferiore a trentacinque anni e che siano stati
licenziati o abbiano cessato il lavoro per qualsiasi causa, e che abbiano esaurito
il trattamento di disoccupazione di cui all'articolo 2 della legge 28 giugno 2012 n.
92 "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita." e s.m.i., o il trattamento della mobilita ordinaria e in deroga, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223 "Norme in materia di cassa
integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di
mercato del lavoro" e s.m.i. e siano altresi sprovvisti di trattamento pensionistico.
Tali soggetti dovranno essere segnalati al soggetto proponente dai Servizi sociali
del Comune di riferimento a dai Servizi sociali delle ULSS o dai centri per I'impiego.

4. ATTIVITA’ DA SVOLGERE

| lavoratori potranno essere impiegati nello svolgimento di servizi bibliotecari e
museali, amministrativi, di assistenza agli anziani, di supporto scolastico, cimiteriali,
di attivita di giardinaggio di aree pubbliche, di vigilanza parcheggi e di assistenza ai
convegni e altri servizi di competenza comunale o individuati dal comune a
beneficio dei cittadini, purche si tratti di attivita aventi il carattere della
straordinarieta e temporaneita (la durata massima delle azioni ¢ fissata in 6 mesi).

5. FINANZIAMENTO

Il contributo deve essere integrato da una quota comunale aggiuntiva pari ad
almeno il 10 per cento del finanziamento regionale. Tale quota potra essere
integrata, in tutto o in parte, da parte di soggetti terzi pubblici o privati.

6. RENDICONTAZIONE

Entro 60 giorni dal termine delle attivita oggetto di contributo il soggetto proponente
o il soggetto attuatore devono presentare la rendicontazione delle attivita oggetto di
contributo usando I'apposito modulo che sara approvato con Decreto del Dirigente
della Direzione Lavoro. Nel caso di impiego attraverso un soggetto attuatore, oltre
alla documentazione di cui sopra, dovra essere allegata altresi copia della
convenzione. |l contributo verra erogato a seguito di presentazione, da paret del
soggetto proponente o del soggetto attuatore, della relativa nota di debito.

7. ADEMPIMENTI

Entro il mese di gennaio di ogni anno, i Comuni, i loro enti strumentali o le societa
partecipate trasmettono alla giunta regionale- Direzione Lavoro, I'elenco degli
occupati dell’anno precedente, con l'indicazione della tipologia del lavoro svolto,
delle modalita di utilizzo dei lavoratori, dei contributi corrisposti e degli eventuali
soggetti attuatori coinvolti.

e |n data 3 ottobre 2012 & stato sottoscritto da Etra Spa, da Federsolidarieta, dal Comitato
di gestione del Fondo Straordinario di Solidarieta (fondo sorto dalla collaborazione tra



Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, Diocesi Padovana, Camera di
Commercio di Padova, Provincia di Padova) e dalla Regione del Veneto il “Protocollo
d’intesa per l'attivazione di progetti di pubblica utilita nei comuni soci di ETRA s.p.a. e
dell’'area della Diocesi di Padova™,

e In adempimento di tale protocollo e di quanto previsto dalle Delibere di Giunta della
Regione Veneto D.G.R. n. 1114 del 12/06/2012 e n. 159 dell’'11/02/2013, ETRA S.p.A.
nellanno 2012, su delega dei Comuni Soci, ha presentato alla Regione Veneto dei
progetti di pubblica utilita che hanno fornito a 406 persone disoccupate e senza alcuna
tutela sociale una risposta lavorativa e non di tipo assistenziale.

e Sulla scorta di questa esperienza il Comune di Rossano Veneto (VI) delega ETRA
S.p.A, in adempimento di quanto previsto dalla DGRV 1371 del 30 luglio 2013, a
presentare per proprio conto alla Regione Veneto il “Progetto lavoro 2013” al fine di
ottenere contributi per 'impiego di persone disoccupate nello svolgimento di lavori di
pubblica utilita, rinunciando pertanto a formulare una richiesta per proprio conto o
per il tramite di ulteriori soggetti.

e Tale progetto verra finanziato con il contributo della Regione Veneto, di ETRA S.p.A. e
del Fondo Straordinario di Solidarieta. | Comuni Soci di ETRA S.p.A. che intenderanno
aderire al progetto, conferendo delega ad ETRA S.p.A., saranno sollevati dal
versamento della quota di competenza dell’ente stesso secondo quanto previsto dalla
DGRV n. 1371 del 30 luglio 2013. Le modalita con cui verranno realizzate le attivita di
cofinanziamento tra ETRA S.p.A. e il Fondo straordinario di Solidarieta saranno regolate
in un apposito e separato protocollo.

e |l “Progetto Lavoro 2013” verra attuato dalle Cooperative indicate nel Contratto di rete
“Progetto Lavoro Etra-Federsolidarieta Padova” sottoscritto tra le stesse, ETRA S.p.A. e
Federsolidarieta in data 27 dicembre 2012. |l rapporto tra il soggetto proponente, ETRA
S.p.A. e il soggetto attuatore sara regolato da apposite convenzioni. Il lavoratore sara
impiegato nei progetti di pubblica utilita individuati dallamministrazione comunale
attraverso il soggetto attuatore che provvedera direttamente al pagamento del
lavoratore stesso.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la legge regionale 13 marzo 2009, n. 3 — art. 31 e 37;
VISTA la legge regionale 5 aprile 2013, n. 3
VISTA la D.G.R. n. 1371 del 30 luglio 2013;

DATO ATTO che i soggetti beneficiari del progetto devono possedere i requisiti minimi
personali previsti dalla DGRV n. 1371 del 30 luglio 2013;

DATO ATTO che i progetti presentati alla Regione Veneto da ETRA S.p.A. sono stati
proposti dalla scrivente amministrazione;

RILEVATO che al Servizio Sociale di questo Comune si sono rivolte diverse persone
opportunamente occupabili nelle attivita dei progetti di cui trattasi;

CONSIDERATO che Etra s.p.a. ha deciso di destinare anche per 'anno 2013 una quota
dei propri proventi a sostegno delle fasce deboli della popolazione attraverso la
realizzazione di progetti di Pubblica Utilita da realizzarsi sul territorio servito dalla Multiutility
in attivita/lavori con caratteristiche confacenti a quelle stabilite dal bando regionale e che le
stesse consentono di impiegare complessivamente n. 4 soggetti del Comune di Rossano
Veneto (VI) sprovvisti dei requisiti per godere di ammortizzatori sociali ordinari o in deroga



senza aver maturato alcun diritto pensionistico, attraverso gli strumenti previsti dalla
legislazione nazionale sul lavoro.

VISTO il Progetto di pubblica utilita (allegato 3), definito sulla base delle suindicate attivita
individuate dai Responsabili dei Servizi, che prevede la realizzazione dei seguenti servizi:

- Bibliotecari e/o museali

- Amministrativi

- assistenza agli anziani

- disupporto scolastico

- cimiteriali

- giardinaggio di aree pubbliche
- vigilanza parcheggi

- assistenza ai convegni

- altri servizi a beneficio dei cittadini

RICHIAMATA la propria Deliberazione di G.C. n. 88 del 13.08.2013, con la quale
I’Amministrazione C.le ha espresso formalmente I'adesione al progetto lavoro proposto da
Etra Spa, con intesa di adozione della presente deliberazione in tempi brevi;

DELIBERA

DI DELEGARE ETRA S.p.A. alla presentazione del “Progetto Lavoro 2013” alla Regione
Veneto ai sensi della DGRV 1371/2013, progetto di pubblica utilita diretto ad offrire lavoro a
soggetti disoccupati, rinunciando espressamente a partecipare per proprio conto o tramite
altri soggetti.

DI APPROVARE il contenuto dell’allegato “B” alla D.G.R.V. n. 1371 del 30/07/2013
(allegato 4) “Domanda di contributo per I'impiego di disoccupati nello svolgimento di lavori
di pubblica utilita” e DI AUTORIZZARE ETRA S.p.A. allinvio alla Regione Veneto dello
stesso allegato compilato in ogni sua parte

DI INCARICARE i Servizi Sociali del proprio comune a comunicare al soggetto proponente
i nominativi dei soggetti aventi i requisiti previsti al fine di procedere alla selezione delle
persone previste dal bando,

DI PRECISARE, secondo quanto stabilito dalla DGRV del 30 Iluglio 2013 e dai limiti di
contributo da essa previsti, che i lavoratori da impiegare per la realizzazione dei progetti di
cui sopra verranno utilizzati dai soggetti attuatori applicando il contratti consentiti dalla
normativa vigente.

Sulla suestesa proposta di deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri ai
sensi dell'art. 49 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267:

- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Responsabile Servizio Tecnico
Il Segretario Comunale
(F.to Dott. Giuseppe Zanon)



- VISTO, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ex Art. 49 comma 1° del
D.Lgs. 267/2000.

IL RESP.LE SERV. CONTABILE E
GESTIONE DELLE ENTRATE
(F.to Pan Rag. Zelia)

Il Presidente illustra alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione suestesa.
La Giunta Comunale con votazione palese favorevole unanime la approva.
Con separata votazione favorevole unanime altresi la Giunta Comunale dichiara la presente

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4" comma, dell D. Lgs. 18.08.2000,
n. 267.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1371 del 30 Luglio 2013

OQGGETTO!  Istituzione de] fondo per I'erogazione di un contributo per l'impiego di disoccupati nella
svolgimento di lavori di pubblica utilith presso | comuni o loro enti strumentali o societd
partecipate. Criteri di riparto del fondo. Legge finanziaria regionale per 'esercizio 2013 n. 3
del 5 aprile 2013. Deliberazione/CR n. 78 del 05/07/2013.

MOTE PER LA TRASPARENZA;

La legge finanziaria regionale del 2013 ha istituito uno specifico fondo per erogare attraverso i Comuni
contributi ai disoccupati impiegati in lavori di pubblica utilith a favore delle comunitéa locali. La
deliberazione approva la direttiva che regola 1'accesso ai contributi, lo schema di domanda e di avviso
pubblico,

L’ Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

Al fine di fronteggiare la grave crisi occupazionale del Veneto e garantire un sostegno alle persone &
alle famiglie che versano in particolare stato di necessitd a causa della grave e perdurante crisi economica
nazionale ¢ internazionale, 'art. 11 della legge finanziaria regionale per 'esercizio 2013 n. 3 del 5 aprile
2013 autorizza la Giunta regionale a istituire un fondo per I'eropazione di un contribute per Iimpiego di
disoccupati nello svolgimento di lavori di pubblica utilith presso i comuni o loro enti strumentali o societa
partecipate dai comuni.

I contributi possono essere corrisposti a condizione che il lavoratore abbia un’etd non inferiore a
trentacingue anni e che sia stato licenziato o abbia cessato il lavoro per qualsiasi causa ¢ abbia esaurito il
trattamento di disoccupazione di cui all'articolo 2 della legge 28 giugne 2012 n. 92 “Disposizioni in materia
di riforma del mercato del lavoro in una prospetriva di crescita,” e successive modificazioni, o il rattamento
della mobilith ordinaria e in deroga, ai sensi dell’articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in
materia di cassa integrazione, mobilitd, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita
europea, avviamento sl lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro™ ¢ successive
modificazioni e sia altresi sprovvisto di trattamento pensionistico.

1 lavoratori di cui sopra potranno essere impiegati nello svolgimento di servizi bibliotecari e museali,
amministrativi, di assistenza agli anziani, di supporto scolastico, cimiteriall, di attivith di giardinaggio di aree
pubbliche, di vigilanza parcheggi e di assistenza ai convegni e altri servizi di competenza comunale o
individuati dal comune a beneficio dei cittadini, purché aventi il carsttere della straordinarietd e
temporangiti.

Per ogni disoccupato impiegato nello svolgimento di lavor] di pubblica wtilita i comuni o i loro enti
strumentali o le societa da essi partecipate possono nichiedere, in base alle esigenze di impiego, un contributo
da corrispondere al lavoratore sino ad un importo massimo di euro 5.000,00 per singolo lavoratore. 11
contributo deve essere integrato da una quota comunale aggiuntiva pari ad almeno il 10 per cento del
finanziamento regionale. L'ammontare del comtributo erogato ad ogni lavoratore pud essere graduato,



secondo le indicazioni delle amministrazioni comunali interessate, tenuto conto del reddito complessivo del
nucleo familiare del disoccupato e del grado di disagio del lavore svolta.

T comuni o i loro enti strumentali ¢ le societd da essi partecipate possono integrare i fondi destinati a tali
progetii con contributi o donazioni erogati da fondazioni o altri soggetti pubblici o privati.

Ai sensi del comma B dell'art. 11 della legge regionale citata, In Giunta regionale ¢ chiamata ad
approvare i criteri di riparto del fondo in questione tra i comuni weneti. A tal fins la Giunta ritiene di fissare
dei massimali di finanziamento per classi demografiche di comuni, fermo restando il limite di euro 5.000,00
di contributo per singolo laveratore. Tali parametri andranno riferiti alla singola amministrazione comunale,
e saranno estesi agli enti strumentali o alle societd partecipate dalle stesse, in ragione dei parametsi riferibili
ai comuni partecipanti agli interventi,

Ciascun soggetto proponente non potrd presentare pil di un progetto. Nel caso in eui un comune
presenti domanda di contributo per pil progetti, direttamente o anche tramile societd partccipate o enti
strumentali o all*interno raggruppamenti di pio comuni, qualora nessuna di queste domande sia gia stata
autorizzata con decreto, verrd tenuta in considerazione solo la domanda nella quale il comune partecipa in
forma associata, con preferenza a quella in cui ¢ coinvolte il maggior numero di soggenii o, a parita di
numero, alla domanda pervenuta per prima.

Gli enti strumentali dei comuni e le societh partecipate dagli stessi potranno presentare progetti previa
autorizzazione dei comuni di riferimento, con la quale i comuni rinunciano contestualmente a presentare
progetti in proprio.

Di seguito la tabella di riparto:

Classe demografica Massimale di base
Residenti dati [STAT in caso di cofinanziamento al 10%
1 gennaio 2012
1 Da 50.000 € 165.000,00
2 Da 10,000 a 49,999 € 25.000,00
3 Da 5.000 a 9,999 € 15.000,00
4 Fino a 4.999 € 10.000,00

In caso di cofinanziamento superiore al minimo del 10% previsto per legge, il massimale di contribute
complessivo concesso ad ogni soggetto proponemts si calcolerd aumentando il massimale di base della
percentuale, secondo quanto riportato nella successiva tabella.

Percentuale d:J
Classe demografica colinanziamen
Residenti dati
ISTAT 11-15% 16-20% | 21-25% 26/30% 31-35% > 35%,

1 gennaio 2012

1 Dra 50.000 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%

2 | Da 10.000 a 49,999 +2,5% +5,0% +7.5% +10% +12,5% *15%




3 Da 5.000 a 9.999 +2,5% +5,0% +7,5% 0% +12,5% +15%

4 Fino o 4,999 +2,5% +5,0% +7,5% +10% +12,5% +15%

In caso di raggruppamenti di 3 o pil comuni legittimati a partecipare al riparto, il contributo massimo
richiedibile & dato dalla somma dei singoli massimali di base (ewentualmente aumentali come sopra visto),
con una ulteriore maggierazions del 3%. Cit per favorire I'aggregazione territoriale, che si ritiene essere una
modalitd pit efficace di intervento, All'interno del raggruppamento verrd nominato un sogpetto di
riferimento (come capofila), che provvedera alla presentazione del progetto & a ogni altro adempimento
necessario.

Mel caso in cul il comune o il raggruppamento di comuni si avvalga di un soggetto attuatore, il rapporto
con il soggetto attuatore sard regolato da apposita convenzione ¢ il contributo al lavoratore sard erogato dal
sogeelto attuatore stesso, i quale sard direftamente rimborsate dall’amministrazione regionale, previa
apposita rendicontazione.

Per "erogazione dei contributi a favore di disoccupati impicgati nello svolgimento di lavori di pubblica
utilita, la Giunta Regionale mette a disposizione euro 5.000.000,00 per "esercizio 2013, a cui si fa fronte con
le risorse allocate nell’uph U0244 “Politiche del lavare™ del bilancio di previsione 2013 - capitolo 101854/U
“Fondo per Terogazions di un contributo per l'impiego dei disoccupati nello svolgimento dei lavori di
pubblica utilita (art. 11, comma 1, lett. A), L.E. 05/04/2013, n. 3)™.

I contributi saranno erogati ai comuni o ai loro enti strumentali o alle societd partecipate che ne faranno
richiesta sino ad esaurimento dello stanziamento attraverso una procedura aperta a “sportello” e in ogni caso
entro il 15 dicembre 2013,

Il fondo & cosi rezolato:

a) 4,2 milioni di euro per | contributi destinati ai comuni, €nti strumentali o societd partecipate delle
classi demografiche 1, 2 e 3;

by 800 mila euro per i contributi destinati ai comuni, enti strumentali o societd partecipate della classe
demografica 4.

Per la presentazione delle richieste di contributo | comuni o i loro enti strumentali o le societd
partecipate faranno riferimento a quante indicato nella “Direttiva per la richiesta di contributi per 'impiego
di disoccupati nello svolgimento di lavori di pubblica utilita” Allegato A al presente provvedimento, che ne
forma parte integrante.

Le domande di contributo devone pervenire agli uffici regionali competenti della Direzione Lavoro,
redarte sulla base dell’apposito “fac-simile™ contenuto nell*Allegato B al presente provvedimento, che ne
farma parte integrante,

L avvizo pubblico da pubblicare nel sito Internet della Regione del Veneto & contenuto nell’ Allegato C
al presente provvediments, che ne forma parte integrante. 1 progetti polranno essere presentati agli uffici
competenti a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del predetto avviso.

Entra il mese di gennaio 2014, i comuni o i loro enti strumentali o le societd partecipate trasmettong agli
uffici competenti della Direzione Lavore I'elenco degli cccupati dell’anno precedente, con l'indicazione
della tipelogia del lavoro svolto, della modalita di utilizzo dei lavoratori, dei contributi corrisposti e degli
eventuali soggetti attuatori coinvolti.

I presenti criteri di riparto sono stati oggetto di parere favorsvole da parte della competente
Commissione consiliare nella seduta del 17 luglio 2013, cosi come richigsto dall®art. 41, comma 4, legge
regionale 13 marzo 2009 n. 3,

1l relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale il seguente
provvedimento.



LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 53, quarto
comma, dello Statuto, il quale di atto che la Struttura competente ha atestato "avvenuta regolare
istruttoria delia pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;
Vista la legge finanziaria regionale per I"esercizio 2013 n. 3 del 5§ aprile 2013;

Richiamata la Deliberazione/CR n. 78 del 03/07/2013;
- Visio il parere favorevole espresso dalla terza Commissione consiliare in data 17 luglie 2013,

DELIBERA

I. Diapprovare, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, quanto Aportato in premessa.

2. D approvare i seguenti allegati, parti integranti del presente provvedimento:

- Allegato A “Direttiva per la richiesta di contributi per I'imnpiego di disoccupati nello svolgimento di
lavori di pubblica utilitd™;

= Allegato B “Fac-simile della domanda di contributo per I impiego di disoccupati nello svolgimento
di lavori di pubblica utilita™,

- Allegato C *Avviso pubblico™

3. di determinare in curo 5.000.000,00 1'importo massimo delle obbligazioni di spesa relative alle attivitd
relative ai contributi per I'impicgo di disoccupati nello svolgimento di lavori di pubblica utilita presso i
comuni © loro enti strumentali o societd partecipate, alla cui assunzione provvederd con propri atti il
dirigente regionale della Direzione Lavoro, disponendo la copertura finanziaria a carico dei fondi
stanziati sul capitolo 101854/U “Fondo per I'erogazione di un contributo per 'impiego dei disoccupati
nello svolgimento dei lavori di pubblica wtilit (art. 11, comma 1, lem. A}, L.R. 05/04/2013, n. 37

4. di dare atto che la spesa di cui 51 prevede I'impegno con il presente provvedimento non rientra nelle
tipologie soppette a limitazioni ai sensi della L.R. n. 1/2011;

5. di incaricare, in qualitd di responsabile del procedimento, il Dirigente Regionale della Direzione Lavoro
all’adozione dei provvedimenti necessan per dare attuazion= alla presente deliberazione, ivi compresa
I"assunzione degli impegni di spesa;

6. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’anicolo 26 comma |
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e sul sito
istituzionale delln Regione Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento viene approvato con voti unanimi e palesi,

IL SEGRETARIOQ IL PRESIDENTE
F.to Avv, Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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DIRETTIVA PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTI PER L’IMPIEGO DI DISOCCUPATI
NELLO SVOLGIMENTO DI LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’

1. Obiettivi

Al fine di fronteggiare la grave crisi occupazionale del Veneto e garantire un sostegno alle persone e alle
famiglie che versano in particolare stato di necessitd a causa della grave e perdurante crisi economica
nazionale e internazionale, viene istituito un fondo per I’erogazione di un contributo per I’impiego di
disoccupati nello svolgimento di lavori di pubblica utilita.

A tale scopo la legge finanziaria regionale per I’esercizio 2013 ha stanziato risorse pari a euro 5.000.000,00.

2. Soggetti proponenti

Comuni o loro enti strumentali o societa da essi partecipate. Gli enti strumentali e le societd partecipate
potranno beneficiare del suddetto contributo, solo qualora I’erogazione di tale contributo risulti conforme
alla normativa in tema di aiuti di Stato.

Gli enti strumentali o le societd partecipate potranno presentare i progetti solo previa autorizzazione del/i

comune/i interessato/i, nella quale il comune dichiari di rinunciare a partecipare per proprio conto o tramite
ulteriori soggetti.

In caso di aggregazione di pit comuni, all’interno del raggruppamento verra nominato un soggetto di
riferimento (come capofila), che provvedera alla presentazione de] progetto e a ogni altro adempimento
necessario.

Ciascun soggetto proponente non potra presentare pitt di un progetto Nel caso in cui un comune presenti
domanda di contributo per pil progetti, direttamente o anche tramite societd partecipate o enti strumentali o
all’interno raggruppamenti di pill comuni, qualora nessuna di queste domande sia gia stata autorizzata con
decreto, verra tenuta in considerazione solo la domanda nella quale il comune partecipa in forma associata,
con preferenza a quella in cui & coinvolto il maggior numero di soggetti o, a parita di numero, alla domanda
pervenuta per prima.

-

3. Soggetti attuatori

1l soggetto proponente attua direttamente il progetto o, nel caso dei comuni e delle aggregazioni di comuni,
pud avvalersi anche di un soggetto attuatore individuato mediante procedura conforme alla normativa
vigente tra soggetti privati: imprese in genere, cooperative sociali di inserimento lavorativo e loro consorzi e
societa di public utility.

11 rapporto tra proponente e attuatore sara regolato da apposita convenzione. In questo caso il lavoratore sara
impiegato nel servizio comunale per il tramite del soggetto attuatore e per il tramite di questo ricevera il
contributo regionale.

I costi di gestione del rapporto con I’attuatore sono ad esclusivo carico del soggetto proponente e non
potranno rientrare nella quota di cofinanziamento regionale prevista dall’art. 11, comma 4, della L.R. n.
3/2013.
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4. Destinatari

Lavoratori disoccupati con un’eta non inferiore a trentacinque anni e che siano stati licenziati o abbiano
cessalo il lavoro per qualsiasi causa, e:

abbiano esaurito il trattamento di disoccupazione di cui all’articolo 2 della legge 28 giugno 2012 n. 92
“Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita.” e successive
modificazioni,

oppure

abbiano esaurito la mobilita ordinaria e in deroga, ai sensi dell’articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223
“Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro” e successive
modificazioni,

e
siano sprovvisti di trattamento pensionistico.

I soggetti aventi i requisiti sopra elencati, dovranno altresi essere stati segnalati al soggetto proponente dai
Servizi Sociali del Comune di riferimento o dai Servizi Sociali delle ULSS o dai Centri per I'lmpiego.

5. Individuazione delle azioni realizzabili

I lavoratori di cui sopra possono essere impiegati nello svolgimento di servizi bibliotecari e museali,
amministrativi, di assistenza agli anziani, di supporto scolastico, cimiteriali, di attivita di giardinaggio di aree
pubbliche, di vigilanza parcheggi e di assistenza ai convegni e altri servizi di competenza comunale o
individuati dal comune a beneficio dei cittadini, purché si tratti di attivitd aventi il carattere della
straordinarietd e temporaneita.

La durata massima delle azioni é fissata in 6 mesi.

6. Modalita di utilizzo dei lavoratori

L’utilizzazione dei lavoratori nel progetto, sia nel caso di impiego diretto sia nel caso in cui ci si avvalga di
un soggetto attuatore, pud avvenire mediante una delle tipologie di rapporto previste dalla normativa vigente,
ivi comprese quelle che non determinano I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quali ad
esempio il lavoro a progetto, le prestazioni occasionali di tipo accessorio, limitatamente alle attivita
riconducibili alle previsioni dell’art. 70 del D.lgs 276/2003 e successive modificazioni e integrazioni e i
tirocini, nel rispetto della normativa vigente.

7. Criteri di riparto

In base alla classe demografica di appartenenza dell’amministrazione comunale, i massimali di base sono
cosi di seguito fissati:

Classe demografica Massimale di base
Residenti dati ISTAT in caso di cofinanziamento al 10%

1 gennaio 2012

1 Da 50.000 € 165.000,00

2 Da 10.000 a 49.999 € 25.000,00

3 Da 5.000 a 9.999 € 15.000,00




ALLEGATO A Dgr n. 1371 del 30 luglio 2013 pag. 34|

4 Fino a 4.999 € 10.000,00

In caso di enti strumentali o societd partecipate, per calcolare il contributo massimo richiedibile si fa
riferimento alla somma dei massimali previsti per ogni amministrazione comunale partecipante al progetto.

11 massimale di base & aumentato, in caso di cofinanziamento superiore al minimo del 10% previsto per
legge, secondo quanto riportato nella seguente tabella.

Classe demografica| Percentuale di
Residenti dati cofinanziamento|
Toihaik 11-15% | 16:20% | 21-25% | 26530% | 31-35% | >35%
1 gennaio 2012
1 Da 50.000 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%
2 | Da 10.000 a 49.999 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%
3 | Da5.000a9.999 +2,5% +5,0% | +7,5% +10% +12,5% +15%
4 Fino a 4.999 +2,5% +5,0% | +7.5% +10% +12,5% +15%

In caso di raggruppamenti di 3 o pit comuni, il contributo massimo richiedibile é dato dalla somma dei
singoli massimali di base (eventualmente maggiorati come sopra), con un’ulteriore maggiorazione del 3%.

8. Presentazione delle domande di contributo

Le domande di contributo devono pervenire agli uffici regionali competenti della Direzione Lavoro tramite

posta elettronica certificata e devono essere redatte sulla base dell’apposito “fac-simile”, di cui all’Allegato
B.

9. Termini di presentazione

Le domande di contributo potranno essere presentate, tramite posta elettronica certificata, all’ufficio
competente sotto riportato a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione di apposito avviso nel
sito Internet della Regione del Veneto, nella sezione “Avvisi” ed entro il 15 dicembre 2013 o comunque fino
ad esaurimento dei fondi disponibili:

Regione del Veneto — Giunta Regionale

Direzione Lavoro

Ufficio Crisi Aziendali e Incentivi alla Rioccupazione

protocollo.generale(@pec.regione.veneto. it
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Nell’oggetto della domanda dovra essere riportata la dicitura: “Domanda di finanziamento di progetto di
pubblica utilitd™.

La domanda di contributo e tutti gli allegati dovranno essere presentati in uno dei seguenti formati: “.pdf”,
“pdff A, “odf7, “txt”, “ipg”, “.gif, “Hff?, ©xml”,

10. Finanziamento

I Comuni o i loro enti strumentali o le societa partecipate possono richiedere alla Regione un contributo
dell’importo massimo di euro 5.000,00 per ogni lavoratore impiegato, a copertura del costo del lavoro, nel
limite del massimale calcolato ai sensi del punto 7.

Si intende per costo del lavoro I'importo direttamente riferibile al lavoratore coinvolto nel progetto,
comprensivo del costo retributivo e degli oneri previdenziali e assistenziali a carico del datore di lavoro per il
lavoratore coinvolto.

L’importo del contributo da assegnare al singolo lavoratore sara determinato dalle amministrazioni comunali
di riferimento in relazione alle esigenze d’impiego, al grado di disagio del lavoro svolto e al reddito
complessivo del nucleo familiare del disoccupato.

[1 contributo deve essere integrato da una quota comunale aggiuntiva pari ad almeno il 10 per cento del
finanziamento regionale. Tale quota potra essere integrata, in tutto o in parte, da parte di soggetti terzi
pubblici o privati.

Qualora non venga comunicato ’avvio del progetto entro 60 giorni dalla data del decreto di approvazione
dello stesso, I’Amministrazione Regionale si riserva di disimpegnare, con decreto, le risorse impegnate per il
progetto e destinarle ad altri progetti.

Il contributo regionale sara erogato ai soggetti beneficiari in un’unica soluzione, a seguito della
presentazione del rendiconto.

11. Rendicontazione

Il rendiconto deve essere presentato, a cura del soggetto proponente o del soggetto attuatore, entro 60 giorni
dal termine delle attivita oggetto di contributo, usando I’apposito modulo che sara approvato con decreto del
Dirigente della Direzione Lavoro:

- In caso di rapporto di lavoro a termine (tempo determinato o collaborazione a progetto): oltre alla
suddetta dichiarazione, occorre trasmettere copia delle buste paga dei lavoratori coinvolti nel
progetto,

- In caso di prestazione occasionale di tipo accessorio: ¢ sufficiente presentare copia dei buoni lavoro
(voucher) acquistati ed intestati ai lavoratori coinvolti nel progetto.

- Incaso di_tirocinio: & necessario presentare copia dei prospetti borsa lavoro dei tirocinanti coinvolti.
Nel caso di impiego attraverso un soggetto attuatore, oltre alla documentazione di cui sopra, dovra essere
altresi allegata copia della convenzione.

Il contributo verra erogato a seguito di presentazione, da parte del soggetto proponente o del soggetto
attuatore, della relativa nota di debito.

12. Adempimenti

Entro il mese di gennaio di ogni anno, i comuni, i loro enti strumentali o le societd partecipate trasmettono
alla Giunta regionale - Direzione Lavoro, 'elenco degli occupati dell’anno precedente, con I’indicazione
della tipologia del lavoro svolto, della modalita di utilizzo dei lavoratori, dei contributi corrisposti e degli
eventuali soggetti attuatori coinvolti.

13. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in seguito all’implementazione del presente
bando verranno trattati nel rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”
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Progetto Lavoro 2013
Fondo Straordinario di Solidarieta - Etra S.p.A. -
Regione Veneto

Obiettivo

La riproposta del progetto lavoro deve necessariamente ripartire dalla esperienza gia maturata nella prima
edizione per migliorare |'efficacia dell'intervento. Fondamentale e partire dalla persona, dalla centralita
dovuta all’'essere umano. Quindi per migliorare il progetto dobbiamo avere coscienza delle persone che
dobbiamo inserire.

All'interno del progetto Lavoro Etra-Fondo-Regione 1.0 abbiamo avuto la possibilita di analizzare fino ad
ora uno spaccato rappresentativo della popolazione disoccupata su un territorio omogeneo caratterizzato
dalla presenza di una massiccia industrializzazione da una parte e d’altra da un piccolo artigianato diffuso.
In buona sostanza sulle 406 persone in qualche modo prese in carico si puo notare la presenza di circa il
40% di persone che provengono dalla crisi del manifatturiero, medie imprese del tessile, della plastica e del
mettallurgico che hanno chiuso o ridotto il personale e circa il 30% di persone che invece arrivano da
quell’esercito di partite iva che hanno vissuto per anni trainate soprattutto dal settore edilizio e che ora
non sono piu in grado di far fronte al momento di crisi generale e in particolare del settore. Il rimanente
30% per cento e suddiviso in maniera uguale fra persone croniche che sono state segnalate dai servizi
sociali ma che spesso hanno da risolvere altri problemi oltre al lavoro e persone invece con buone
possibilita lavorative ed imprenditoriali ma che spesso sono in difficolta lavorativa a causa dell’avanzata eta
o0 a causa di difficolta temporanee che hanno coinvolto le loro attivita.

La progettualita ha messo in evidenza che in particolare i primi due gruppi di persone sopra descritti hanno
bisogno di un intervento formativo sui prerequisiti. Siamo infatti spesso in presenza di persone che hanno
la necessita di imparare a confrontarsi con un altro modo di lavorare. La pubblica utilita ha particolarmente
posto in evidenza dinamiche in cui persone abituate per anni a lavorare in linee produttive o in libera
professione hanno perso la capacita di confrontarsi, relazionarsi, mettersi a disposizione. La flessibilita e un
concetto che non rientra piu nella cultura di queste persone. Il lavoro in squadre eterogenee viene visto dai
piu capaci come una condanna e dai meno capaci come un inutile perdita di tempo. Spesso i problemi sono
sorti dalle presunte incompatibilita relazionali tra i partecipanti al progetto piu che dalla mancanza di
competenze.

Risulta quindi evidente che ci dobbiamo concentrare, oltre che su percorsi individualizzati seguiti dai tutor,
sulla necessita di formare competenze trasversali al fine di favorire il reinserimento lavorativo di lavoratori
che non hanno le caratteristiche altrimenti per essere appetibili nell’attuale mercato del lavoro.

A tal fine dobbiamo quindi pensare ad un progetto dove |'affiancamento sia costante e non lasci spazio a
discrezione e improvvisazione. Prevediamo quindi la presenza di un supervisore che coordina e gestisce un
gruppo di 20 persone.



Composizione delle squadre

Il progetto attivera 338 persone. Tutte saranno attivate con contratto di lavoro a tempo determinato per
sei mesi a 16 ore a settimana.

Le persone saranno organizzate in squadre da 20 e svolgeranno lavori di pubblica utilita in ogni caso in un
territorio sovracomunale.

Attivita svolte

| lavori saranno di pubblica utilita. Potranno essere segnalati dai comuni, in questo caso dovranno essere
riconosciuti dai comuni le spese dei materiali e delle attrezzature, o direttamente da Etra fra le attivita
previste statutariamente e di pubblica Utilita.

In buona sostanza il materiale e le attrezzature non sono previste nel progetto ed é direttamente a carico
dei soggetti beneficiari del progetto.

Beneficiari

| beneficiari del progetto sono persone sopra i 35 anni, disoccupati e iscritti ai centri per I'impiego.
Verranno segnalati dai servizi sociali dei Comuni e dallo sportello del Fondo Straordinario di Solidarieta.
Saranno valutati secondo i criteri del fondo e verra tenuta in considerazione anche |'effettiva possibilita di
realizzare le mansioni lavorative affidate.

Costi

Per i comuni che aderiscono al progetto di area Etra non c’é costo di compartecipazione per le attivita
previste dal progetto.

Coordinamento

Il coordinamento del progetto lavoro sara affidato all’accordo di Rete “Progetto lavoro Etra-
Federsolidarieta Padova”.
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI CONTRIBUTO PER L'IMPIEGO DI DISQCCUPATI
NELLO SVOLGIMENTO DI LAVORI D1 PUBBLICA UTILITA®

Alla Giunta Regionale del Venelo
Direzione Lavoro

Fondamema S. Lucia, Cannaregio 23
30121 Venezia

protocollo.generale@pec regione.venelo.it

1l sonioscritio/afi Svegliado Stefanomqualith di legale/i rappresentatefi
«  del Comune di

con sede in

= dell'Ente
strumentale B o
con sede in

__del Comune di

* della Societa Eira s.p.a con sede in Etra 8.p.A. - Energia Territorio Risorse Ambientali, Sede
Iegf;;e in Bassano del Grappa (V1), Sede amministrativa in Via del Telarolo, 9 - 35013 Cintadella

padecipalzgpdai comuni di:

Asiago, Conco, Enego, Foza, Gallio, Lusiana, Roana, Rotzo, Bassano, Campolongo sul Brenta
Cartigliano, Cassola, Cison del Grappa, Marostica, Mason Vicentino, Molvena, Mussolente, Nove,
Pianezze, Pove del Grappa, Pozzoleone, Romano d’Ezzelino, Rosa, Rossano Veneto, San Nazario,
Schiavon, Solagna, Tezze sul Brenta, Valstagna, Borgoricco, Campodarsego, Camposampiero,
Loreggia, Massanzago, Piombino Dese, Resana, San Giorgio delle Pertiche, Santa Giustina in Colle,
Trebaseleghe, Villa del Conte, Villanova di Camposampiero, Battaglia Terme, Cervarese Santa
Croce, Galzignano Terme, Mestrino, Montegalda, Montegrotto Terme, Rovolon, Rubano,
Saccolongo, Selvazzano Dentro, Teolo, Torreglia, Veggiano, Limena, Cadoneghe, Noventa
Padovana, Saonara, Vigodarzere, Vigonza, Campo San Martino, Campodoro, Carmigneno di Brenta,
Cittadella, Curtarolo, Fontaniva, Galliera Veneta, Gazzo, Grantorto, Piazzola sul Brenta, San Giorgio
in Bosco, San Martino di Lupari, San Pietro in Go, Tombolo, Villafranca Padovana.

*  del raggruppamento di comuni cosi composto:

da] Comune di

con sede n

dal Comune di

con sede in

dal Comune di

con sede in

CHIEDE/ONG
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11 contributo previsto dalla D.GR. n. del , nella misura di complessivi euro

» per I'impiego di n. persone disoccupate nello svolgimento di lavori di

pubblica utilita per la realizzazione dei seguenti servizi:

0 bibliotecari efo museali
O amministrativi
O assistenza agli anziani
QO di supporto scolastico
O cimiteriali
O giardinaggio di aree pubbliche
QO vigilanza parcheggi
O assistenza ai convegni
O alui servizi a beneficio dei citladini (specificare)
a tale scopo
DICHIARA/NO
QO che si avvarra del seguente/i sogg:u;;: attuatoref/i:
O (in caso di soggetto proponente che sia societa partecipata o ente strumentale) che "erogazione del
contributo richiesto ¢ conforme alla normativa in tema di aiuti di Stato.
0O che si avvarra del/i seguente/i Javoratorefi:
Nome e cognome del | Codice  fiscale  del | Comune di residenza Contributo
lavoratore lavoratore richiesto
QO che il/i lavoratore/i impiegato/i ha un’etd non inferiore a trentacingue anni
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dala

che il/i lavoratore/i impiegato/i &/sono statofi licenziato/i o ha/hanno cessato il lavoro per qualsiasi
causa

che il/i lavoratore/i impiegato/i hathanno esaurito il trattamento di disoccupazione di cui all’articolo
2 della legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita.” e successive modificazioni oppure ha/hanno esaurito il trattamento di
mobilitd ordinaria e in deroga, ai sensi dell’articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in
materia di cassa integrazione, mobilita, traamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro™ e
successive modificazioni

che ilfi lavoratore/i impiegato/i &/sone sprovvisto/i di trattamento pensionistico

che il/i lavoratore/i impiegato/i &/sono stati segnalati al soggetto proponente dai Servizi Sociali del
Comune di residenza o dai Servizi Sociali delle ULSS o dai Centri per I'Impiego.

SI IMPEGNA/NO

A integrare il contributo regionale con una quota aggiuntiva pari a euro
corrispondente al % :

o del contributo regionale richiesto (se inferiore al massimale di base)

o del massimale di base.

A trasmettere alla Giunta regionale - Direzione Lavoro, entro il mese di gennaio di ogni anno,
I'elenco degli occupati dell’anno precedente, con 1'indicazione della tipologia del lavoro svolio,
della modalita di utilizzo dei lavoratori, dei contributi corrisposti e degli eventuali soggetti attuatori
coinvolti.

A trasmettere il rendiconto, corredato da tutta la documentazione richiesta al punto 11. della
“Direttiva per la richiesta di contributi per I'impiego di disoccupalti nello svolgimento di lavori di
pubblica utilita™ (Allegato A della DGR n. del ), entro 60 giomi dal termine delle
attivita oggetto del contributo (o, in caso di impiego di soggetio attuatore, a far trasmettere dal
soggetto attuatore tutta la documentazione richiesta, nei tempi sopra previsti),

TIMBRO E FIRMA

Si allega:

(nel caso in cui il sopgento proponente sia una socield partecipata o un ente strumentale)
I'autorizzazione del/i comune/i interessatofi, nella quale il comune dichiari di rinunciare a
parlecipare per proprio conto o tramite ulteriori soggetti;

(nel caso di richiesta di contributo superiore al massimale di base o di soggetto proponente che
rappresenti piti comuni) tabella dettagliata di calcolo del contributo richiesto;
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{nel caso in cui ¢i si avvalga di un soggetto attuatore) dichiarazione di impegno del soggetto
attuatore a trasmettere il rendiconto, corredato da wutta la documentazione richiesta al punto 11. della
“Direttiva per la richiesta di contributi per I"impiego di disoccupati nello svolgimento di lavori di
pubblica utilitd” (Allegate A della DGR n. del ), entre 60 giomi dal termine delle
altivita oggetto del contributo.



1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F. TO MARTINI Dott.ssa Morena F.TO ZANON Dott. Giuseppe

N. 754 Reg. Pubbl.
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D.Lgs. 267/2000)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del presente
verbale viene pubblicata il giorno 02/09/2013 all’albo pretorio ove rimarra esposto per quindici giorni
consecutivi.

Li 02/09/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.TO ZANON Dott. Giuseppe

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

D Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune

senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la

stessa E DIVENUTA ESECUTIVA il ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.
* nei suoi confronti ¢ intervenuto, nei termini prescritti, un provvedimento di

sospensione/annullamento

per cui la stessa E DIVENUTA ESECUTIVA Gl .....o.coooooivoivivieece ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE




